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El Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Georgia Georgia Council on Developmental Disabilities
® ® (GCDD, por sus siglas en inglés) se determina a seguir las metas de su Plan de Cinco Afios (2017-2021)
D I e re n C I a relacionadas con la educacion, el empleo, la auto representacién, las Comunidades Reales y los apoyos
formales e informales. EI Consejo, encargado de crear cambios en los sistemas para individuos con
discapacidades del desarrollo y sus familiares, construira por medio de varias actividades de creacion de

Una revista trimestral y digital de GCDD capacidad y abogacia, una comunidad de personas con discapacidades mas interdependiente, autosuficiente,
integrada e incluida en todo el estado de Georgia.
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Conforme nos acercamos al 2021, podemos ver en retrospectiva a este tiempo

con lamentos y tristeza — o como un periodo de oportunidad. A pesar de que
nuestra batalla contra el COVID-19 haya significado tiempo lejos de amigos y
familiares, la nueva tecnologia nos permite estar mas juntos que nunca, inclusive
cuando estemos a miles de kildémetros. Nosotros en el Consejo de Georgia de
Discapacidades del Desarrollo (GCDD por sus siglas en inglés) hemos aprendido
tanto de USTED, de aquellos que contintian participando en nuestras sesiones
quincenales de Zoom de la Red de Discapacidades de Georgia por COVID-19, o
las reuniones virtuales semanales Community Strong (Fortaleza comunitaria).

Usted nos ha demostrado sus luchas

para poder lidiar con el COVID-19 y
cémo ha resuelto muchos de sus desafios
durante este periodo. Hemos estado y
continuaremos estando con usted en cada
paso del camino.

Octubre es el Mes Nacional de
Concientizacién del Empleo con
Discapacidades. Lea esta edicién

de Marcando la Diferencia sobre las
oportunidades que tenemos para poder
crear un sistema que pueda ayudar a
mds personas a ir a trabajar. Mientras
que la economia lucha para poder

crear mds empleos, muchas personas,
incluyendo aquellos con discapacidades
del desarrollo, han perdido sus trabajos,
muchas personas, incluyendo aquellos
con discapacidades del desarrollo,

han perdido sus empleos o no pueden
encontrar una posicién. Ademds, la
legislatura ha reducido los presupuestos
de diversas agencias gubernamentales
que han tenido que reducir su personal
y servicios, incluyendo servicios diurnos
y servicios competitivos de empleo
integrado. En este articulo, el liderazgo

estatal habla sobre las oportunidades y
desafios existentes.

Como he escrito antes, el GCDD
continda trabajando en su Plan
Estratégico a Cinco Afios. Deseo
agradecer a todos los que han
participado en la retroalimentacién
publica de este proceso. He organizado
tres reuniones publicas, recolectado més
de 325 respuestas a nuestra encuesta
en linea y completado seis grupos de
enfoque. Esta informacién nos ayudard
a determinar en lo que trabajaremos en
los siguientes cinco afios. Usted tendrd

la oportunidad la siguiente primavera de
comentar lo que hemos propuesto.

Algo que hemos escuchado es la
preocupacion sobre el estatus de la
defensa legislativa, especialmente en
relacién a los cortes de presupuesto.
Especificamente, muchos de ustedes

nos dijeron que no estaban felices con
los recientes cortes de presupuesto,
incluyendo los $91 millones en cortes de
servicios provistos por el Departamento
de Salud de Comportamiento y
Discapacidades del Desarrollo (DBHDD
por sus siglas en inglés), continuard
impactando a nuestra comunidad.
También hemos escuchado que estd
buscando més maneras en que la GCDD
— iy usted! - participen en una defensa
mis efectiva.

Como agencia estatal que recibe délares
federales, la GCDD no puede promover
de manera agresiva de la manera en que se
concibe la promocién tradicional. Somos
una organizacién de defensa, encargada
de educar e informar a la comunidad

y legisladores sobre los problemas que
importan a la comunidad discapacitada.
Y, somos una pequefia parte del
rompecabezas. Mientras que la GCDD
le ayuda a organizar sus esfuerzos de
defensa al brindar informacién y soporte,
depende de USTED, como ciudadanos de
Georgia, defender y construir relaciones
con los legisladores y otros personajes
que tomen decisiones que puedan afectar
a su vida diaria. Mientras que puede ser
dificil durante este periodo de tiempo

ir a la Capital, sus oficiales electos estin
en sus comunidades y posiblemente mas
accesibles a usted. Péngase en contacto
con ellos y eduque sobre problemas tales
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como las listas de espera para servicios
basados en el hogar y comunidad. Con
las elecciones a un par de semanas,
jimporta mas que nunca! Pida a aquellos
que buscan ser elegidos, si podran apoyar
un incremento de fondos para servicios
de empleo, vivienda y transporte. No
podemos contar su historia por usted.
USTED es el corazon de lo que nosotros,
como estado podemos lograr.

Finalmente, estamos
cambiando algunas cosas

de la revista. Ahora
remarcaremos una Esquina
universitaria, remarcando
historias de programas de
educacién post-secundaria
integrada (IPSE por sus
siglas en inglés) alrededor de
Georgia. Y agregaremos la
columna destacada de Auto
Defensa, ensayos escritos por miembros
de Uniting for Change (Unidos por el
cambio). Asegurese de leer y escuchar lo
que las personas con discapacidades del
desarrollo dicen sobre lo que sucede en
Georgia.
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Visite la pagina de GCDD y tnase

a nuestra red de abogacia para
mantenerse informado. Esperamos

que disfrute leer la revista y queremos
escuchar de usted. Comparta sus
comentarios comunicdndose por correo
electrénico con Hillary Hibben, la
Editora Gerencial al hillary.hibben@gcdd.

Z.wf

Eric E. Jacobson
Director Ejecutivo, GCDD

daad

Comparta sus comentarios a cerca de la revista o sobre los temas que quisiera ver resaltados,

comunicandose por correo electrénico con hillary.hibben@gcdd.ga.gov, linea del

asunto: Letter to the Managing Editor / Carta al Gerente Editorial
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Wiatts comenzé el programa pronto
después de llegar a Albany Tech.
Habia trabajado en el espacio para
discapacitados la década previa, y
habia notado la necesidad de un
camino inclusivo. “Deseaba crear un
programa para aquellos estudiantes
que no hubiesen podido tener la
oportunidad para ir a la universidad”.

En L.E.A.P, los estudiantes con
discapacidades intelectuales y del
desarrollo (I/DD por sus siglas
en inglés) toman cursos con sus
compafieros y reciben apoyo a
través de mentores. Después de
dos afios, los estudiantes pueden
obtener un certificado y graduarse
con su clase.

Ahora hay nueve programas
IPSE en el estado de Georgia.
L.E.A.P, comienza su quinto
aflo, y Unicamente se obtiene en
una escuela técnica donde hay
un énfasis mayor en educacién y
experiencia practica.

Los estudiantes inscritos en el
programa, tipicamente completan
un certificado de Asistente de
Oficina, una credencial aprobada por
el Sistema Universitario Técnico de
Georgia y toman hasta seis cursos,
también disponibles en la poblacién
estudiantil de Albany Tech.

Recientemente la junta escolar aprobé
a Watts a 15 otros certificados a los
cuales estudiantes habian expresado
su interés. Este semestre es la

primera vez que un estudiante se ha
registrado para un certificado nuevo.
El estudiante registrado para obtener
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Albany Tech realiza L.E.A.P.

para estudiantes con I/DD
por Clay Voytek

Regina Watts es la coordinadora de servicios para necesidades
especiales y discapacidad en el Colegio Técnico de Albany

y directora del Programa de Educacién de Provecho para el
Avance (L.E.A.P. por sus siglas en inglés), en el programa de

educacién post-secundaria inclusiva (IPSE) de la escuela).

un certificado como Especialista en el
Cuidado Infantil, y su meta es trabajar
en una guarderia.

“Los estudiantes que probablemente
no hubiesen tenido una oportunidad
para ir a la universidad, pueden venir
al programa L.E.A.P. y obtener
lo que necesitan académicamente,
socialmente y mentalmente —
obteniendo todas las herramientas
que les ayudard a entrar al mundo de
vida independiente “, declaré Watts.
“S' . o

ignifica mucho para mi”.

A pesar de las interrupciones del
COVID-19, actualmente hay siete
estudiantes inscritos en L.E.A.P. Tres
de los estudiantes estin asistiendo
virtualmente, y cuatro estin tomando
clases en el campus. Uno de los
estudiantes en L.E.A.P. actualmente
estd completando su ltimo curso, y
el programa le ha dado la bienvenida
a dos estudiantes en este semestre,
uno de los cuales esté inscrito en la
escuela preparatoria.

Los estudiantes en el programa
estdn expuestos a una variedad

de experiencias, incluyendo
conferencias, posiciones como
pasante, entrevistas falsas,
voluntariado y observacién de
profesionales. COVID-19 ha
interrumpido muchas de estas
oportunidades, pero el trabajo no se
ha detenido.

El programa actualmente tiene dos
mentores/tutores disponibles para
estudiantes para obtener ayuda
personalizada, una en el campus y una
virtual. Watts dice que el aprendizaje

ALBANY TECH RECIENTEMENTE HA APROBADO

15 NUEVOS

CERTIFICADOS ~ ‘

PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION
POST-SECUNDARIA INCLUSIVA

virtual es tan inclusivo como puede
ser, pero actualmente estd buscando
maneras para poder crear una
experiencia digital satisfactoria con
tours y talleres virtuales.

Bajo la direccion de Watts, el
progama ha podido tomar ventaja en
su posicién como un colegio técnico
pequefio para poder acomodar a
aquellos a quienes sirve. Ella espera
poder mantener a la organizacién
pequeia y flexible, para poder
continuar brindado a sus estudiantes
con los servicios analiticos y efectivos.

“Deseo poder brindar un ejemplo de
mi primer estudiante”, narré Watts.
“El es el innovador en el video de

mi pagina web. El floreci6 en una
persona capaz de poder crear videos,
de ser parte del video que presenta la
meta del programa L.E.A.P.. Estoy
tan feliz de poder ayudar a alguien a
lograr sus suefios”.

Lea el articulo extendido en la

pagina del GCDD.

L.E.A.P.

Leveraging Education for Advancement Program
A Program Provided by Albany Technical College
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Ejercite sus derechos a voto

por John McCarty

Uniting for Change (Unidos por el cambio) es una red de

auto defensores que ha desarrollado el movimiento de auto

defensa en Georgia. En conjunto con miembros familiares,
aliados y seguidores, los auto defensores trabajan en la
“unificacion de los Ciudadanos de Georgia y influenciar el
cambio al hablar y tomar control de nuestras vidas”.

A continuacion, estd el articulo de John
McCarty, consultor y miembro del
Liderazgo Colectivo de Uniting for
Change, sobre lo que el voto significa
para él como ciudadano y auto defensor.

Siempre he estado interesado en las
noticias. Las noticias sobre cémo el
gobierno opera y lo que el gobierno
hace siempre me ha fascinado.
Escucho a NPR y leo articulos de
diversos periddicos, incluyendo el
Atlanta Journal-Constitution, el New
York Timesy el Washington Post.
También escucho a mi familia hablar
sobre los eventos

actuales.
En Georgia, si la orden Despué
i espués
de tutela no dice de haber
especificamente que el voto cumplido
esta prohibido, la persona 18, estaba
bajo tutela tiene el derecho interesado
de votar. en votar,
pero estaba
bajo tutela.

Mi familia no estaba segura si la
tutela me preclufa del voto, y no
podia encontrar una declaracién
clara en mi determinacién de

:SABIAN QUE?

La Supported Decision-Making
(la toma de decisiones apoyada)
es una tutela alternativa que permite

a personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo preservar
sus derechos, como el derecho al voto. £/
Autor John McCarthy sirve en el Consejo de
Toma de Decisiones Apoyada en la Oficina de
Consejeria de Georgia.

tutela. Investigué y descubri que en
Georgia, si la orden de tutela no
dice especificamente que el voto estd
prohibido, la persona bajo tutela
tiene el derecho de votar.

Me registré como votante en linea
usando mi namero de Identificacién
de Georgia. Ahora se ha vuelto

la parte critica. ;Cémo podria
votar? Especificamente, no estaba
preocupado por quien votaria, pero
si lo harfa en persona o por correo.
Puesto que necesito apoyo fisico,
sabia que podria solicitar mi boleta
de votacién por correo.

En los dltimos cuatro afios, he
votado en cada eleccidn, incluyendo
segundas elecciones. Principalmente
he usado una boleta de votacién por
correo. Una vez, cuando una boleta
solicitada no llegd, fui a mi caseta
de votacién y firmé una declaracién
que establecia que nunca obtuve mi
boleta de votacién por correo.

Cuando la boleta llena llega en el
correo, ahora es la parte divertida:
la investigacion. Aprendi tanto
como fue posible sobre cada uno
de los candidatos. Mis fuentes de
informacién incluyeron periédicos

como el Atlanta Journal-Constitution,

League of Women Voters,
Ballotpedia, pdginas de candidatos y
mi periédico local semanal, el Norzh
Fulton Neighbor. Cuando tengo
preguntas que ninguna de las fuentes
puede resolver, les envio correos
electrénicos a candidatos.

Cuando pienso sobre algo que es
importante en mi vida, problemas

relacionados con discapacidades
estin ahf; usualmente es el tema de
mis correos electrénicos. Algunos
candidatos nunca responden.
Algunos me dan respuestas
completas y

detalladas. Una vez le preguntéa un
Mi voto candidato “;Cuél es tu posicion
se guia en temas de discapacidad?”
por la Su respuesta fue "; Qué
falta de problemas?’, sin decir més, no
respuestas obtuvo mi voto.

y las

respuestas

detalladas.

Una vez le pregunté a un candidato
“¢Cudl es tu posicién en temas de
discapacidad?” Su respuesta fue
“¢Qué problemas?”, sin decir mds, no
obtuvo mi voto.

Continuaré votando en cada
eleccién. Me enorgullece poder
ejercer mi derecho como ciudadano
en los Estados Unidos de América.

umhng for chqnge
www.uniting4change.org

“ www.facebook.com/unitingforchangeGeorgia

www.instagram.com/uniting4chan rgia

Uniting4ChangeGA@gmail.com
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POLITICA PUBLICA PARA LA COMUNIDAD

iELVOTO DE PERSONAS CON

DISCAPACIDADES CUENTA!

por Alyssa Lee, PsyD, Directora de investigaciones politicas
y desarrollo del GCDD y Charlie Miller, Director de defensa
legislativa del GCDD

1. 0.0.0.8.8.8 ¢

"VOTE COMO
SI SUVIDA
DEPENDIERA

DE ELLO,
PORQUE ASI
ES!” - Justin
Dart

En esta edicién de Politica publica
para la comunidad, nos centraremos
en las préximas elecciones de
2020, en las que los puestos

clave a nivel nacional y estatales
estin en juego. Esta eleccion serd
sin duda una para los libros de
historia, ya que se ha prestado
mucha de nuestra atencién a la
pandemia actual de COVID-19,
haciendo de esta temporada de
campana diferente a cualquier
otra en la historia moderna.

Para prepararlo para las proximas
elecciones, queremos asegurarnos
que usted sea un votante informado,
no solo sobre los candidatos y sus
plataformas, sino también sobre

sus derechos como votante.

Vamos a discutir qué puestos
estin disponibles para la
eleccién y cudl es la posicién

de los candidatos en cuestiones
importantes para la comunidad
de personas con discapacidades.

CONTIENDAS FEDERALES*

Candidatos a presidente
de los Estados Unidos
Cada cuatro afos, elegimos al
proximo presidente entrante.
Durante esta eleccién presidencial,

elegiremos entre el presidente
actual y un oponente. Se nos

ha alentado a ver planes de
discapacidad mds sélidos durante
esta contienda presidencial que en
afios anteriores. A continuacién,
se presenta una breve descripcién
general de la plataforma de
discapacidad de cada candidato.

El presidente Donald J. Trump es
el 45° presidente de los Estados
Unidos de América representando
al Partido Republicano. Trump

CANDIDATOS REPUBLICANOS

4
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Titulares Donald J. Trump y
Vice Presidente Mike Pence

se postulé como miembro del
Partido Republicano y derroté a

la ex secretaria demécrata Hillary
Clinton por 77 votos en el Colegio

Electoral. Usted puede leer mds
sobre la campafia de Trump aqui.

Como presidente en funcién,
podemos mirar los planes
propuestos por Trump, asi como
su historial en temas clave

REVISTA MARCANDO LA DIFERENCIA

mientras estd en el cargo. Aunque
la politica de discapacidad no

se menciona especificamente,
podemos observar las dreas

en las que vemos con mayor
frecuencia politicas creadas

que impactan a las personas

con discapacidades: empleo,
educacion y atencién médica.

Empleo: Trump promociona
su influencia en una economia
mejorada, que ha visto un
crecimiento récord de empleo
e incremento de salarios para
los trabajadores. Cabe destacar
que el empleo para personas con
discapacidades no se destaca

y la tasa de desempleo de las
personas con discapacidades
continta situindose alrededor
del 70 por ciento.

Educacion: Trump y su
administracién manifiestan su
apoyo a la expansién de la opcidn
de escuelas. Es importante sefialar
que muchos en la comunidad de
personas con discapacidades han
expresado fuertes preocupaciones
con respecto a la expansién de
opcién de escuelas, ya que los
sistemas educativos privados

no estn sujetos a los mismos
requisitos para apoyar a los

nifios con discapacidades que el
sistema de escuelas publicas.

Cuidado de la salud: Trump ha
pedido la derogacién del mandato
de seguro de la Ley de Cuidado
Asequible (Affordable Care Act),
lo que significa que las personas
ya no serian penalizadas por no
tener seguro médico. Sin embargo,
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con respecto a la politica de
atencién médica en la comunidad
de personas con discapacidades,
Trump ha propuesto repetidamente
recortes presupuestarios para
Medicaid y otros programas
especificos para discapacidades,
como las Olimpiadas Especiales,
que incluye una fuerte iniciativa
para mejorar la salud y el bienestar
de las personas con discapacidades.

Otras consideraciones de politica:

Acceso a la vivienda: Aunque no
aparece una declaracién oficial en el
sitio web de la campania, la posicién
del candidato sobre este tema queda
clara en la agencia de Vivienda y
Desarrollo Urbano (HUD, por sus
siglas en inglés) comunicado de
prensa sobre su nuevo presupuesto.
Algunas de las modificaciones
presupuestarias de Trump incluyen
$2.8 mil millones para ayudar en

la lucha para acabar con la falta de
vivienda; un récord de $425 millones
para impulsar hogares saludables;

y también $41.3 mil millones para
ayudar a los estadounidenses a
pagar el alquiler. Sin embargo, es
importante sefialar que la propuesta
presupuestaria de Trump para HUD
tuvo un rechazo de los legisladores
republicanos y demdcratas, ya

que la propuesta solicitaba un
recorte del 15.2 por ciento, lo

que equivaldria a un recorte
presupuestario de $8.6 mil millones.

Transporte: Aunque no aparece
una declaracién oficial en el sitio
web de la campafia con respecto
al transporte para personas con
discapacidades, el candidato hablé
del transporte para personas con
discapacidades en su entrevista
con la Asociacién Americana

de Personas con Discapacidades
(AAPD, por sus siglas en inglés)
en 2015. Afirma: “Esta es una
cuestion critica que debe tratarse
con el gobierno federal. Debemos
integrar en nuestras inversiones
en infraestructura y transporte,
activos y politicas que brinden
los servicios requeridos por las
personas con discapacidades,

en la mayor medida posible”.

CANDIDATOS DEMOCRATAS

Vice Presidente

Joe Biden y Senadora
Kamala Harris

Joe Biden fue el 47° vice presidente
de los Estados Unidos y ex senador
de Estados Unidos del estado de
Delaware. El gané la nominacién
democritica a presidente en

2020. Usted puede encontrar més
informacién en el sitio de internet
de la campafna Biden-Harris.

La campaia ha publicado el “Plan
Biden para la plena participacién
e igualdad de las personas con
discapacidades”, que describe

las 4reas de politica prioritarias

de su campafia para mejorar

los apoyos y servicios para las
personas con discapacidades.
Biden también ha desarrollado

un plan especifico para apoyar a
las personas con discapacidades
durante la pandemia COVID-19.

Es importante sefialar que,

como oponente, ain no tenemos
ejemplos especificos de las acciones
que ha tomado Biden como
presidente. Sin embargo, podemos
proporcionar informacién sobre
sus promesas sobre cuestiones

de discapacidad. Algunas de

las propuestas de politicas de

discapacidad de Biden incluyen:

Empleo: Biden ha manifestado

su apoyo a la expansion de

las oportunidades de empleo
integradas y competitivas para

las personas con discapacidades.
También ha prometido eliminar
gradualmente el salario minimo
para las personas con discapacidades

apoyando y aprobando la Ley de

transformacién y flexibilidad laboral.

1. 0.0.8.8.8.8 ¢

Educacion: Como senador de los
EE. UU,, Biden apoyé la aprobacién
de la Ley original de educacién

para personas con discapacidades
(IDEA, por sus siglas en inglés)

en 1975 y ha prometido como
presidente financiar completamente
IDEA. Biden también ha prometido
dirigir su departamento de Salud y
Servicios Humanos (HHS, por sus
siglas en inglés) para garantizar que
todos los nifios elegibles reciban
servicios de deteccién, diagndstico y
tratamientos tempranos y periédicos
(EPSDT, por sus siglas en inglés).

Para estudiantes mayores, Biden
ha prometido aumentar fondos

para Programas de transicién y
postsecundarios para estudiantes
con discapacidades intelectuales
v del desarrollo (TPSID), una

iniciativa que proporciona fondos
para programas de educacién
postsecundaria inclusiva (IPSE, por
sus siglas en inglés) en Georgia.

Cuidado de la salud: Biden ha
prometido aumentar el acceso

a los servicios domiciliarios y
comunitarios (conocidos en
Georgia como exenciones de
Medicaid NOW / COMP,
ICWP y CCSP); invertir en

la fuerza laboral de atencién
directa; y apoyar a los cuidadores
familiares e informales.

Otras consideraciones de politica:

Vivienda: Biden ha prometido
ampliar las opciones de vivienda
asequible y accesible para
personas con discapacidades

y ha indicado que asegurard
inversiones para los programas
Apoyo de vivienda para personas
con disabilididades (también
conocido como “Seccién 8117).

Transporte: Biden ha prometido
abordar las barreras de
accesibilidad al transporte para
personas con discapacidades.
Indicé especificamente el

apoyo para incorporar el disefio
universal en nuevos modos

de transporte y garantizar la

accesibilidad de los viajes aéreos.
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CANDIDATA LIBERTARIA

CANDIDATO DEL PARTIDO

Candidatos para presidente de
los Estados Unidos (continuacion)

La Dra. Jo
Jorgensen es
profesora titular
de psicologia en
la Universidad
de Clemson. La
Dra. Jorgensen
no tiene una
plataforma
especifica para
personas con
discapacidades.
Como ella no ha
ocupado un cargo publico, no tenemos
acceso a ninguna accién previa que haya
impactado a la comunidad de personas con

discapacidades. Sin embargo, usted puede
leer mds sobre

sus puestos aqui.

Howie Hawkins
es un trabajador
de la construccién
jubilado y
miembro de
International
Brotherhood

of Teamsters,
donde trabajé en
UPS. Hawkins
se ha postulado
para gobernador
de Nueva York en 2010, 2014 y 2018.

Hawkins no tiene una plataforma
especifica para personas con discapacidades
y no tiene un historial de votacién para
discutir previos cargos publicos. Usted

Dr. Jo Jorgensen

VERDE:

Howie Hawkins

uede leer m4s sobre sus puestos aqui.

*

Para obtener una excelente descripcion
general de los candidatos que se
postulan para presidente en 2020,
incluyendo una lista de cada una

de sus plataformas, no dude en

visitar #CripTheVote’s blog sobre los

candidatos presidenciales de 2020.

CONTIENDAS CON BASE
EN GEORGIA PARA VER

Durante las Gltimas décadas,
Georgia ha sido considerada un
estado sélidamente republicano;
sin embargo, en los tltimos afios,
Georgia ha comenzado a sondear
hacia la mitad del espectro politico,
lo cual ha creado un aumento de
interés e inversién en nuestras
contiendas por el Senado y la
Cdmara de Representantes de EE.
UU. En esta seccién, revisamos
las contiendas federales clave

para observar en Georgia.

CONTIENDA POR EL SENADO DE EEUU DE GEORGIA

Sen. David Perdue
Republicano (Titular)

Contienda por el
Senado de Estados Unidos
de Georgia: Perdue/Ossoff

En una contienda, tenemos al
senador titular David Perdue (R)
compitiendo contra el oponente
Jon Ossoff (D). Es probable que
ambos sean nombres familiares,
ya que Perdue ha servido en el
Senado de EE. UU. desde 2015,
y Ossoff se postulé para el sexto
distrito del Congreso de Georgia
durante las elecciones especiales
de 2017, que fue una de las

contiendas mds caras del pais.

Aunque ninguno tiene una
plataforma de discapacidad
especifica, usted puede encontrar
mis informacién sobre sus
posturas, incluido el historial de
votacién de Perdue a continuacién:

* Ballotpedia - Sen. Perdue
* Ballotpedia - Ossoff

8 REVISTA MARCANDO LA DIFERENCIA

Democrata

Contienda por el Senado
de los EEUU en Georgia:
Eleccion especial - Manta
no partidista primaria
Nuestra segunda contienda por

el Senado de los EE. UU. puede
ser un poco confusa, ya que no
ocurre durante la tipica linea de
tiempo de las elecciones para ese
puesto especifico. Después de

que el senador Johnny Isakson
anunciara su jubilacién anticipada,
el gobernador Brian Kemp
nombré ala Sen. Kelly Loeffler
para mantener ese puesto hasta las
préximas elecciones el
3 de noviembre. Esta
eleccién especifica
no tuvo una eleccién
primaria previa a la
eleccién general, lo
que normalmente
sirve para reducir el
campo de candidatos
postulados.

La razén por la que
esta eleccién se llama
“Jungle Primary” es
porque fodos los candidatos pueden
postularse para el mismo cargo,
independientemente del partido
politico. Como tal, nos encontramos
con multiples candidatos de los
partidos Republicano y Demdcrata
compitiendo por el puesto. Para
asegurar una victoria, el mejor
candidato debe recibir la mayoria

de los votos. En la posibilidad real
de que ningun candidato reciba una
mayoria de los votos, los dos mejores
candidatos competirdn en una
segunda vuelta en enero de 2021.

Aqui hay un desglose de todos
esos candidatos, separados por
partido. Cabe destacar que ningin
candidato en esta contienda ha
creado una plataforma especifica
para personas con discapacidades.

CANDIDATOS REPUBLICANOS
Haga clic en el nombre de
cada candidato para acceder a
su pagina web “Temas” para
obtener més informacién sobre
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Sen. Kelly Loeffler
Republicana (Titular)

\ -\-
=! (A

Rep. Doug Collins
Republicano

las posiciones de cada candidato.
e Senadora Titular Kelly Loeffler
* Oponente Doug Collins

Ya que ambos candidatos
republicanos han servido en
cargos publicos, puede visitar
los enlaces a continuacién para
obtener mds informacién sobre

su historial de votacién.

* Ballotpedia - Sen. Loeffler
* Ballotpedia - Rep. Collins

CANDIDATOS DEMOCRATAS

Por favor haga clic en el nombre
de cada candidato para acceder
a su pagina web “Temas” para
obtener mds informacién sobre
las posiciones de cada candidato.
Como Ed Tarver fue un ex fiscal

federal del Distrito Sur de Georgia,

haga clic en Ballotpedia para

obtener informacién también.

* Rev. Raphael Warnock
e Ed Tarver

* Ballotpedia - Ed Tarver

El distrito electoral clave,
contienda para ver: el
sexto distrito de Georgia

Durante décadas, el sexto distrito
de Georgia para la cimara de
representantes de los Estados
Unidos ha sido un puesto
republicano sélido cuyos ganadores,
Newt Gingrich, Johnny Isakson

GEORGIA'S 6TH DISTRICT RACE

CONTIENDA POR EL SENADO DE LOS EEUU EN GEORGIA: ELECCI()N ESPECIAL

s ¥

Rev. Raphael Warnock

Ed Tarver
Demdcrata

Demdcrata

y Tom Price, se convirtieron en
figuras importantes del Partido
Republicano. Georgia ha mostrado
lentamente mds diversidad en

sus elecciones, que es por lo que

el sexto distrito estd en nuestra

lista principal de contiendas para
ver. Los dos candidatos para las
elecciones actuales de 2020 incluyen:

* Rep.Titular Lucy McBath (D)
* Oponente Karen Handel (R)

Como ambos candidatos han
servido en cargos publicos,
usted puede visitar los enlaces
a continuacién para obtener
mids informacién sobre su
historial de votacién.

* Ballotpedia - Rep. McBath
* Ballotpedia - Handel

El distrito electoral clave,
contienda para ver: el
quinto distrito de Georgia

El quinto distrito del Congreso de
Georgia estuvo representado por

el difunto congresista John Lewis
desde 1987. Por primera vez en mds
de 30 afios, este distrito estard ahora
representado por alguien nuevo,

asi que lo incluimos en nuestra

lista de contiendas para ver. Lewis
originalmente gand la contienda

de las primarias demdcratas de
2020 por el puesto antes de su
fallecimiento inesperado. El Partido
Demécrata de

GEORGIA'S STH DISTRICT RACE

1. 0.8.0.8.8.8 ¢

Georgia luego seleccioné a la
senadora estatal Nikema Williams
para que fuera la candidata
demdcrata en la boleta electoral.
Los dos candidatos incluyen:

* Sen. Nikema Williams (D)
* Angela Stanton King (R)

CONTIENDAS ESTATALES*

iNo olvide que los puestos
locales también son importantes!
Con la proximidad de las

elecciones federales, no EQUIPO DE
debemos olvidar un dato POLITICA
importante: los senadores PUBLICA DEL

y representantes locales
también estin para las
elecciones. Georgia tiene
56 senadores estatales y 180
representantes estatales,

y TODOS estin para las

elecciones.

Visite Open States en linea
para enterarse en qué distrito

del senado estatal y de la

ALYSSA LEE, PsyD,

camara de representantes Directora qe

usted vive, y los legisladores ~ Investigaciones

estatales actuales que lo politicas y desarrollo
del GCDD

representan. Incluso, usted
puede ver los comités en los
que sirven los legisladores
y los proyectos de ley que
han patrocinado. Visite
Ballotpedia para saber
mis sobre el historial de
elecciones de sus distritos
a nivel estatal y si su
legislador actual tiene

0 no un oponente a las
elecciones generales.

CHARLIE MILLER,
Director de defensa
legislativa del GCDD

* Es importante sefialar que
GCDD no respalda a ningin
candidato y que la informacion
contenida abarca solo una pequeria
parte de una plataforma politica
mds grande para cada
candidato. Lo alentamos
a que se comunigue con
ellos con sus propias
preguntas y que vote.

VOTE

1 8. 0.0.0.8.8 .8 ¢

Karen Handel
Republicana

Sen. Nikema Williams
Demdcrata

Angela Stanton King

Republicana

Rep. Lucy McBath
Demdcrata (Titular)
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~

Cheri Mitchell es miembro del equipo

de la Ley Ayude a América a Votar (Help
America Vote Act) (HAVA, por sus siglas

en inglés) en el Georgia Advocacy Office
(GAO). A continuacidn, le presentamos
algunos de los problemas mas comunes
que ella ve que tienen los votantes con
discapacidades el dia de las elecciones, asi
como también cémo navegarlos.

¢A DONDE VOY A VOTAR?

Los votantes pueden encontrar su lugar de
votacion en linea en el sitio web de la Secretaria
de Estado de Georgia (SOS): mvp.sos.
ga.gov. EI SOS también tiene una aplicacién
para teléfonos inteligentes disponible.

¢SERA ACCESIBLE EL LUGAR DE
VOTACION PARA Mi?

Por ley, todos los lugares de votacion
deben ser accesibles. El Secretario de
Estado proporcionard “lectores” a quienes
los necesiten para la boleta de papel
impresa al final de la sesion electoral.

Si desea familiarizarse con anticipacion
con la nueva maquina de votacién de

Georgia, vea el video de Georgia Public
Broadcasting aqui.

¢ CUALES SON MIS DERECHOS COMO
VOTANTE?

"Bajo la Ley Ayude a América a Votar,

los votantes con discapacidades tienen

LiNEA DIRECTA DE PROTECCION
AL VOTANTE DE LA GAO:

Desde ahora hasta el dia de las
elecciones, los votantes con problemas
relacionados con la discapacidad pueden

llamar a la GAO al:

(404) 885-1234 o

(800) 537-2329

¢Tiene problemas para registrarse

para votar, solicitar una boleta de voto
ausente, acceder a la votacién anticipada,
etc.? jDeje un mensaje y alguien se
comunicara con usted en dos dias habiles!

derecho a las mismas oportunidades

de acceso y participacion que todos los
demés votantes", dice Mitchell. "Ademas, el
Titulo Il de la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades requiere que los gobiernos
brinden a las personas con discapacidades
una oportunidad plena e igual de votar".

La Oficina de Defensa de Georgia también
publicard una encuesta en noviembre
después de las elecciones para votantes con
discapacidades que experimentaron problemas
para votar. Si usted desea recibir una encuesta,
por favor comuniquese con Mitchell por correo
electronico a cmitchell@thegao.org o llame
a la oficina de GAO al 404-885-1234.

¢ESTA DISPONIBLE EL TRANSPORTE?
Usted tiene algunas opciones para llegar
a las votaciones. Uber y Lyft a menudo
ofrecen descuentos por llevarlo, y si tiene
una tarjeta MARTA Mobility Breeze, usted
tal vez pueda hacer una reservacion para
que lo lleven a su lugar de votacion.

Mitchell sdice que hay muchas
organizaciones que pueden ayudar

a los votantes con el transporte:

“La Linea de Proteccion del Votante
Demdcrata de Georgia (888-730-5816)
ha proporcionado transporte gratis a las
votaciones, y el Partido Republicano de
Georgia también puede ayudar (404-257-
5559). También puede intentar la Liga de
Mujeres Votantes (404-522-4598) “.

Los votantes que no puedan llegara su lugar
de votacion pueden solicitar una boleta por
correo y votar desde su hogar. “La boleta
electoral debe ser recibida por el registrador
de su condado antes de que cierren las
votaciones’, dice Mitchell. Puede solicitar
una boleta por correo en cualquier momento
entre 180 dias antes de la eleccion y el
viernes antes de la eleccion (30 de octubre).

¢SE ME PERMITE UN ASISTENTE
DENTRO DEL LUGAR DE VOTACION??
La Ley de Derechos Electorales de 1965
permite a los votantes traer a alguien

] QUE SABER EN LAS VOTACIONES

IEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEENERNm
Hay mucha informacién disponible. A continuacion, le indicamos cémo
asegurarse de estar preparado para hacer que su voto cuente.

con ellos para asistirlos con la votacién.

En una eleccion federal, éste puede ser
cualquier persona excepto un empleador,
un representante de su empleador o un
representante de su sindicato, si pertenece
a uno. Los trabajadores electorales y los
vigilantes que son residentes de su distrito
no se les permite ayudar.

¢QUE MAS DEBO SABER?

Si se encuentra con algtin problema durante
|a votacion, solicite una boleta provisional.
Usted tiene 48 horas para resolver el
problemay puede ver el estatus de su boleta
provisional a través de la aplicacion SOS o el
sitio web. Mitchell dice que vote temprano
en el dia si puede. "En Georgia, los votantes
con discapacidades no tienen que esperar
en lafila en un lugar de votacion si llegan
entre las 9:30 am y las 4:30 pm’, dice.

Su voto cuenta. Tomese su tiempo
y pida ayuda si la necesita.

“Under the Help America

Vote Act, voters with
disabilities are entitled to
the same opportunities
for both access and
participation as all other
voters."

CHERI MITCHELL
Miembro, Equipo HAVA, Oficina de Defensa de
Georgia



https://www.youtube.com/watch?v=ZgihFoMxKp4

*

PASO 1

Registrese con un empleado

electoral.

* Proporcione una identificacion
con foto valida, que el empleado
electoral escaneara para verificar
que la informacion de su registro
de votante sea correcta.

e Firme el juramento del elector.

* Elempleado electoral luego
cargard su boleta en una tarjeta
de acceso para votantes y se la

entregara.

PASO 2

Coloque la tarjeta de acceso

para votantes en la maquina de

votacion.

* Laboleta aparecerd en la pantallay
usted hard sus selecciones.

* Las opciones accesibles estén
localizadas en la esquina superior
derecha de la pantalla:

* Cambie idioma

Tamaiio del texto

Lector de pantalla

Vista de alto contraste

Tecnologia de sorbo y soplo para

personas con discapacidad fisica

PASO 3
Seleccione sus candidatos

tocando la pantalla.

* Sidesea cambiar su eleccién,
toque ese candidato nuevamente y
|la pantalla se borrara.

* Puede revisar sus opciones cuando
haya terminado de seleccionar.

PASO 4
Imprima y revise su boleta.

PASO 5

Inserte la boleta en el escaner,
que confirmara que su voto ha
sido emitido.

LISTA DE VERIFICACION

DEL VOTANTE

[ 1REGISTRARSE
PARA VOTAR

* Visite mvp.sos.ga.gov.
* Ingrese su nombre, fecha de

nacimiento, direccion, condado de
residencia y su licencia de conducir
o numero de identificacion del
estado

* Llas solicitudes pueden
completarse en linea o imprimirse
y enviarse por correo

VOTAR EN PERSONA EL DiA

DE LAS ELECCIONES

[ ] Debe estar registrado para votar.
[ ] Traiga UNAidentificacion con
foto a su lugar de votacion:

* Cualquier identificacién con foto
valida emitida por el gobierno
estatal o federal, incluida una tarjeta
de identificacion de votante gratuita
emitida por la Oficina de Registro de
su condado o el Departamento de
Servicios al Conductor de Georgia

* Una licencia de conducir de
Georgia, incluso si estd vencida

* Identificacion de empleado con
foto vélida de cualquier sucursal,
departamento, agencia o entidad del
gobierno de los EE.UU., Georgia o
cualquier condado, municipio, junta,
autoridad u otra entidad de este estado.

* Pasaporte estadounidense valido

* |dentificacion militar vélida con
fotografia de los EE.UU.

* Identificacion tribal vélida con
fotografia

La informacion de estas dos paginas
se tomo6 de: Su voto cuenta, la guia de
GCDD para

georgianos con

disapacidades [N BN

oAl YOUR VOTE

A GUIDE FOR GEORGIANS WITH DISABILITIES
HEADING TO THE POLLS

esta disponible
aqui.

Boleta de mue

*

Como descargar una boleta
de muestra o solicitar una
boleta de voto ausente:

1. Visite mvp.sos.ga.gov.

2. Unavezalli, necesitard ingresar
informacién como su nombre,
fecha de nacimiento y condado
de residencia.

3. Sino estd registrado, puede
hacerlo proporcionando su
licencia de conducir o nimero
de identificacion del estado.

4. Llassolicitudes pueden
completarse en linea o
imprimirse y enviarse por correo.

stra

Recursos de votacion
adicionales para personas con
discapacidades:

REV UP GEORGIA: REGISTRARSE,

EDUCARSE, VOTAR, USAR SU PODER
Un grupo de defensa a nivel
nacional con una seccion de Georgia

* facebook.com/RevUpGeorgia

e twitter.com/RevUpGeorgia

* aapd.com/advocacy/voting
ACLU DE GEORGIA

Defensores de los derechos de voto
de todos los residentes de Georgia

* acluga.org
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El estado del empleo:

colaboracién, cambio y soluciones
en medio de COVID-19

por Clay Voytek

Al empresario
Brandon Cantrell
le gusta ser su
propio jefe.

12

El 16 de junio de 2020, el gobernador Brian Kemp
anuncié a Chris Wells como nuevo director ejecutivo de
la Georgia Vocational Rehabilitation Agency (GVRA).

La agencia ha estado en proceso de reorganizaciéon
durante los ultimos cinco afios, lo que significa que

ha estado en un estado de cambio perpetuo.

Antes de la llegada de Wells,
GVRA comenzé una importante
reorganizacién después de afios de
criticismo. La agencia, que sirve
como principal recurso de servicios
de empleo de Georgia para
personas con discapacidades, realizé
un estudio independiente que
identificé problemas importantes,
incluida una cultura interna
problematica, baja tasa de cierre de
casos, demasiados gerentes y muy
pocos agentes bien capacitados.

Ha habido cuatro directores
ejecutivos en GVRA en los ultimos
cinco afios. Los dos predecesores
de Wells reorganizaron de manera
similar la agencia bajo la direccién
de consultores externos. Wells

Durante
COVID-19, casi

UN MILLON

de estadounidenses
con discapacidades
han perdido sus
empleos

estd tratando de administrar la
reestructuracién mientras mantiene
a los clientes seguros en una
pandemia, en parte mediante el
uso de tecnologia y trabajando

con proveedores para ofrecer
servicios virtuales. Principalmente,
él estd trabajando para que la
agencia vuelva a funcionar como
un organismo reformado, mds
accesible y colaborativo en el futuro.

El problema generalizado y
existente del subempleo de las
personas con discapacidades ha
sido exacerbado por la agitacién
de COVID-19, pero muchos
defensores y administradores
gubernamentales ven
oportunidades en un momento
de interrupcién y revisién.

“Creo que las agencias estin
empezando a pensar en dénde
podemos mover recursos para
tener un mayor impacto en la vida
de alguien”, dijo Eric Jacobson,
director ejecutivo del Consejo de
Georgia sobre Discapacidades

del Desarrollo (GCDD).

Desde julio, GVRA ha actualizado
su manual para proveedores, su
sistema de administracién de casos
y su linea de atencién al cliente.
“De esa manera, cuando salgamos
de la pandemia, habremos abordado

MAKING A DIFFERENCE MAGAZINE

algunas de las preocupaciones
desde una perspectiva de anilisis
basado en datos”, dijo Wells.

Los defensores de la comunidad
de discapacitados de Georgia

han sefialado durante mucho
tiempo el empleo como un drea
con necesidad de mejorar, ya

que muchas personas tienen
problemas para encontrar apoyos
para empleo efectivos y accesibles,
como el desarrollo laboral y la
capacitacién laboral. Como con
muchos servicios para personas con
discapacidad, las oportunidades
varfan segun la ubicacién y no
hay dos personas iguales.

Algunas personas no buscan
ayuda del estado, pero eso no
significa que no estén en su propio
camino. En 2010, Jenna Quigley y
Donna Williams comenzaron un
negocio de tarjetas de felicitacién
llamado Just for You Card Art.
Las mejores amigas compartian
una pasion e idea: una forma de

ganar dinero haciendo lo que ya
les resultaba divertido y relajante.

- .

Donna Williams y Jenna Quigley comenzaron un
negocio de tarjetas de felicitacién llamado Just for
You Card Art.



Con la ayuda de los padres

y las organizaciones, las dos
comenzaron a hacer tarjetas y
cumpliendo con los pedidos

que iban desde tarjetas de
felicitacién de cumpleafios hasta
invitaciones de boda. Juntas,
Quigley y Williams viajaron
para presentarse en conferencias
y conocer clientes potenciales.

A principios de 2020, ambas

se habian establecido en

trabajos de restaurante a tiempo
parcial. Antes de que empezara la
pandemia, habian estado recibiendo
pedidos de cientos de tarjetas, pero

Latasa
de desempleo para las
personas con discapacidades
se han DUPLICADO durante
COVID-19 entre las que
trabajaban antes de la
pandemia.

Antes de la pandemia, las personas
con discapacidades tenfan mds del

doble de probabilidades de estar

desempleadas que aquellas sin

prioridades y reevaluar las mejores
précticas. Las interrupciones
actuales de los servicios son
sentidas tanto por los proveedores
como por los que necesitan apoyo.
Es mis critico que nunca que
todos los sistemas de servicio
trabajen juntos para satisfacer

las necesidades cambiantes de

las comunidades a las que sirven;
desafortunadamente, estos sistemas
no siempre estin alineados.

TENEMOS QUE ASEGURARNOS DE QUE
PODEMOS AYUDAR A LA GENTE A EXISTIR

EN ESTETIPO DE AMBIENTE NUEVO:
AHORA MISMO, SI UNA PERSONA
SOLICITAAPOYO MICROEMPRESARIAL
0 PARATRABAJAR POR CUENTA PROPIA
EN ELDBHDD O GVRA, ES PROBABLE

una discapacidad. En febrero, la
Oficina de Estadisticas Laborales
de EE.UU. (BLS) informé que
la tasa de desempleo para las
personas con discapacidades en
la poblacién en edad laboral era

ee

El problema generalizado y existente
del subempleo de las personas con
discapacidades ha sido exacerbado por
la agitacion de COVID-19.

el proceso ya no era tan relajante.
Quigley y Williams, disfrutando
de sus nuevos trabajos, decidieron
que el negocio de las tarjetas habia
seguido su curso naturalmente

y disolvieron la compafia.

“Nos encant6 hacerlo”, dijo
Quigley. “Mi parte favorita fue
mostrarselas a la gente. Hice el
dia a mucha gente: ser feliz, ser
sorprendido “. Aun asi, las dos se
ponen al dia constantemente con
Zoom. Williams regresé a trabajar
como barista en BrewAble Cafe,
y Quigley estd esperando volver a
su trabajo en Pancake Social hasta
que sea un poco mds seguro. Ha
estado visitando el restaurante
para comida para llevar y el

gerente la llama para checarla.

Desafortunadamente, no todo

el mundo ha podido asegurar
trabajo durante la pandemia de
COVID-19 en curso. Desde el
inicio de la crisis, casi un millén de
estadounidenses con discapacidades

han perdido sus empleos, segin

el Instituto de Discapacidad de la
Universidad de New Hampshire,

y otros datos muestran que las
personas con discapacidades se
han visto mds afectadas que otras.

del 7.3 por ciento. En julio, la

Oficina de Politica de Empleo para
Discapacitados del Departamento
de Trabajo (ODEP) revel6 datos de
BLS no publicados que mostraban
que la tasa de desempleo habia
aumentado al 14.8 por ciento para
las personas con discapacidades que
trabajaban antes de la pandemia.
Segtin BLS, uno de cada cinco
trabajadores con discapacidad ha
perdido su trabajo desde marzo, en
comparacién con uno de cada siete
de la poblacién activa en general.

Servicios de empleo, consejos
e iniciativas de adaptacion
Una variedad de agencias,
instituciones y organizaciones
tienen la tarea de empoderar a

las personas en su trayecto hacia
una vida independiente, y el
subempleo ha sido durante mucho
tiempo un tema clave de defensa.
Para satisfacer las necesidades

de una poblacién tan grande y
heterogénea como la comunidad
de personas con discapacidades,
las agencias necesitan ser

flexibles y colaborativas.

A medida que las entidades
gubernamentales enfrentan
circunstancias cambiantes, tienen
la oportunidad de revisar las

QUE NO LO VAN A CONSEGUIR.

““Tenemos que asegurarnos de

que podemos ayudar a la gente a
existir en este tipo de ambiente
nuevo: teletrabajo, emprendimiento,
microempresa’, dijo Doug Crandell,
experto en politicas laborales
personalizadas y de discapacidad en
el Instituto de Desarrollo Humano
v Discapacidad (IHDD) de la
Universidad de Georgia. “Todo

eso es posible, pero tenemos que
alinear lo que estamos haciendo.

Y ahora mismo, si una persona
solicita apoyo microempresarial

o para trabajar por cuenta propia

en el Departmento de Salud del
Comportamiento v Discapacidades
del Desarrollo de Georgia
(DBHDD) o GVRA, es probable

que no lo van a conseguir”.

Una agencia no resolverd
por si sola el subempleo para
personas con discapacidades,
pero puede mejorar sus servicios
para lograr un mayor impacto.
DBHDD supervisa una red de

p
aproximadamente 700 proveedores
de servicios comunitarios para
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personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo, asi
como la administracién de las

exenciones COMP y NOW.

En definitiva, DBHDD conecta
a las personas con los servicios y
la comisionada Judy Fitzgerald
anuncié recientemente un
esfuerzo para priorizar el empleo.
Wells de GVRA reconoce las
deficiencias pasadas de su agencia
y también tiene una visién
diferente para seguir adelante.

S| QUEREMOS QUE LAS PERSONAS
PUEDAN AVANZAR HACIA

UN EMPLEO COMPETITIVO E
INTEGRADO, ;LA FORMA EN QUE
GASTAMOS NUESTRO DINERO
AYUDA A MOVER A LAS PERSONAS
EN ESA DIRECCION?

En 2018, la Asamblea General

de Georgia aprobé el Proyecto

de Ley 831 de la Cdmara de
Representantes, La ley de empleo
primero de Georgia, que establecié
al estado como uno donde el
empleo competitivo e integrado es
la opcién “primera y preferida” para
las personas con discapacidades,
independientemente de la
gravedad de la discapacidad.

La legislacién también creé el

Consejo de empleo primero/
Employment First (EFC, por

sus siglas en inglés), es el cual es
financiado por el gobierno federal.

“Tienen la autoridad legislativa
para crear ese conjunto de
recomendaciones, dérselas al
gobernador, dirselas a la legislatura
y empujar politicas que van a

ser mds amigables para que la
gente trabaje”, dijo Jacobson,

quien forma parte del consejo.

El EFC estd compuesto por 14
personas con discapacidades,
vinculos con la comunidad o

participacion en agencias estatales
que sirven a la comunidad.
Presidido por el director ejecutivo
de GVRA, ahora Wells, el consejo
se reine trimestralmente y publica
un informe anual. El informe
generalmente se publica en octubre,
pero se retrasard este afio.

Wells dice que el consejo necesita
un plan estratégico para avanzar, y
se han movido para establecer uno
cuando se reinan nuevamente en
octubre. Otros miembros también
dicen que ahora es el momento,
cuando nada es normal, de crear
una perspectiva compartida.

“Creo que tenemos que estar
atentos a la meta”, dijo John

Wells, vicepresidente de la EFC
(sin relacién con Chris Wells).
“Estamos pasando de estar sentados
en casa o en servicios de dia al
empleo. Todos necesitan estar en

la misma pégina; todos necesitan
coordinar sus esfuerzos “.

Muchos profesionales y
defensores de todo el estado

estin trabajando para facilitar

el empleo en un panorama
cambiante. Fitzgerald dice que
una recesién econémica podria
tener un aspecto positivo en el
perfeccionamiento de los servicios.

“Tenemos que asegurarnos de
no tener redundancias”, dijo
Fitzgerald. “La pregunta mds
importante que nos hacemos...
es, icomo usamos los fondos
estatales y federal para incentivar
las cosas correctas? Entonces,

si queremos que las personas
puedan avanzar hacia un empleo
competitivo e integrado, ¢la
forma en que gastamos nuestro
dinero ayuda a mover a las
personas en esa direccién?”

Jacobson dice que las asignaciones
en ddlares de los presupuestos

son sus propias declaraciones
prioritarias, y es importante que
reflejen las necesidades de la
comunidad. Crandell sefiala que la

interrupcién colectiva y continua
de la vida diaria es una oportunidad
para que los proveedores se adapten.

“Necesitamos cambiar las politicas
y los procedimientos, tanto en la
financiacién de nuestra exencién de
Medicaid como en la rehabilitacién
vocacional, en torno a garantizar
que las personas tengan acceso al
teletrabajo, apoyo al autoempleo

e iniciativas empresariales”,

dijo Crandell. “Eso es algo que
creo que veremos mucho mds
después de la pandemia”.

Nuevas soluciones:
emprendimiento,
autoempleo y microempresa

Nandi Isaac es una autodefensora,
mujer de negocios y atleta de las
Olimpiadas Especiales de Macon,
GA. En 2007, Issac fundé Scan
with Nan, una microempresa y
un servicio de preservacién digital
de fotografias y documentos.

Después de tener varios trabajos
que no funcionaron, Isaac descubrié
su pasién por la fotografia a

través de un club local llamado
ShutterBugs Club. Ella acredita

al club con la mejora de su
capacidad para mirar fotografias

y estudiarlas cuidadosamente. De
ese hobby, ella pudo encontrar

una pasién y un negocio.

“Ser una mujer de negocios

y trabajar por cuenta propia
me hizo tener confianza y me
hizo un mejor defensor de mi
mismo en mi comunidad”, dijo

Nandi Isaac salva los recuerdos
de las personas a través de su
propia microempresas.
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Sulaimon Salam Bamidele periodista de
radiodifusién y DJ capacitado, comenz6 su propia
compaiifa de medios de comunicacion en 2015.

Isaac. “Y conoci gente genial,
y pude salvar sus recuerdos”.

Isaac recibié el apoyo de su familia
y su comunidad, y ahora tiene un
sitio web operativo y cuentas de
redes sociales, aunque el marketing
es un desafio para ella. Después

de 13 afios en el negocio, Isaac
cree que el trabajo por cuenta
propia es una opcién ideal para

las personas con discapacidades
del desarrollo. “Pueden usar

sus talentos, ser flexibles con

el tiempo y usar apoyos en el
hogar segtn sus necesidades”.

El informe BLS de 2019 sobre

las caracteristicas de la fuerza
laboral encontré que, “una mayor
proporcién de trabajadores con
una discapacidad trabajaban por
cuenta propia en 2019 que aquellos
sin discapacidad (10 por ciento

en comparacién con el 5.9 por
ciento”). La historia de Issac es una
parte de una tendencia més amplia
que los proveedores y las agencias
estin comenzando a comprender.

Sulaimon Salam Bamidele es
originario de Nigeria y es un DJ
y periodista de radio capacitado.
Salam dice que su experiencia

de quedarse ciego y los dias
apiticos que siguieron lo llevaron
a su pasién por el periodismo. Su
sistema escolar local en Nigeria
no apoy6 su educacion, por lo
que estuvo en casa durante su
edad escolar. Un miembro de la
familia le hablé de una escuela
para ciegos a la que comenz6 a
asistir a los 18 afios. Salam ahora
espera difundir informacién util
al mundo y crear un impacto.

Después de llegar a Estados Unidos
en 2014, Salam permanecié con su
madrina cuando su esposo le sugirié
que iniciara su propia empresa

de medios de comunicacién. La
conversacién planté una semilla

y las posibilidades le llegaron
instantineamente. Salam es ahora
el propietario de SUSABAM

GD Communications, Inc. El

produce un programa diario en
vivo en Great Dreams Radio,
una subsidiaria que él llama
“estacion de radio GD”.

“Elegir trabajar para mi mismo,
crear mi propio negocio, me
permite tener un espacio
ilimitado para ser creativo e
impactar a la comunidad y a las
personas en general”, dijo.

Para empezar, Salam tenia solo una
computadora, por lo que no podia
ser DJ mientras transmitia una
emisién de radio. Eventualmente,
él pudo ahorrar y comprar otra.
Pudo construir recursos, desarrollar
su red y crecer su operacién. Salam
disfruta de su trabajo y disfruta
trabajar por cuenta propia.

“Quiero trabajar con mi propio
tiempo”, dijo Salam. “Soy

una persona creativa. No me
gusta estar limitado. Amo mi
espacio, valoro mi tiempo y lo
uso lo mejor que puedo”.

Synergies Work es una

organizacién sin fines de lucro
con sede en Georgia que brinda
financiamiento y orientacién a
empresarios que de otro modo
no tendrian la oportunidad

de comenzar un negocio. La
organizacién y su fundador, Aarti
Sahgal, tuvo una participacién

muy importante en el desarrollo

de los negocios de Isaac y Salam.

“Esta es la minoria mds grande

en nuestro pais”, dijo Sahgal. Y,
sin embargo, cuando hablamos

de diversidad, no hablamos de
discapacidad. Nuestro enfoque

del empleo es limitado. Hablamos
de opciones, pero no damos esa
opcién cuando se trata de empleo”.

Sahgal ve esto como el momento
y el lugar adecuados para que
Synergies Work crezca y continde
satisfaciendo una necesidad vital.
Sahgal sefiala que los jévenes

con discapacidades carecen de
acceso a las redes profesionales
convencionales, una desventaja
critica en el mundo de los negocios
y el espiritu empresarial.

“Dirigir un negocio es correr en
una caminadora”, dijo Sahgal. “Si
te detienes, te vas a caer. Eso es en
lo que estoy interesado. ;Cémo te
aseguras de que las empresas que
estds creando sean sostenibles?

29

Nuestro enfoque del empleo
es limitado. Hablamos de
opciones, pero no damos esa
opcion cuando se trata de
empleo.

En Synergies Work, el objetivo

es brindar un servicio inico

y personalizado en forma de
tecnologia, recursos y contactos
sin costo para los emprendedores.
Minna Hong es una artista de
arte mixto, empresaria y miembro
de la junta directiva de Synergies
Work. Hong dice que algunos
empresarios estin listos para vender
un producto, y otros no estin

ni cerca. Para ellos, se trata de
empoderar a alguien para avanzar
mds en su trayecto y acercarse mds
a su objetivo. “Tienen que hacer
tanto, si es que no mds”, dijo.

Brandon Cantrell es otro
empresario con una pasién por el
crochet. Cantrell conocié a Sahgal
a través del Georgia Advocacy

Office a principios de este afio.

Sahgal le mostré a Cantrell que se
podia ganar dinero con su aficién
y ayudé a configurar su sitio web.
Antes de que se conocienran,
estaba regalando sus creaciones.

OTONO 2020

15


https://synergieswork.org/2016/01/19/sulaimon/
https://gdrstation.com/
https://synergieswork.org/
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https://thegao.org/
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Brandon
Cantrell
convirtid su
pasion por
el crochet
en su propio
negocio,
Crochet by
Brandon.
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Antes de iniciar su negocio de
microempresas, Crochet by
Brandon, Cantrell buscé apoyo
a través de multiples agencias

y proveedores locales, pero los
servicios de GVRA y los programas
diurnos de DBHDD no eran
satisfactorios. Le encantaba el
crochet desde que su abuela se
lo ensefié cuando tenia 10 afios,
y con una nueva perspectiva

pudo convertirlo en mas.

“Me deja ser mi propio jefe”,
dijo Cantrell. “Me deja hacer
mis propias horas. Me da la
oportunidad de hacer algo que
disfruto y ver la reaccién de la
gente. Tener un propésito. Me
hace sentir como un miembro
colaborador de la sociedad “.

Cantrell trabaja en su sala de
manualidades. Reparte tarjetas
de negocio dondequiera que va.
Sus ventas han visto una caida,
como con muchas otros, pero
Cantrell y su madre esperan que
el negocio mejore a medida que
el clima se vuelva mis frio.

Apoyando a los emprendedores

Empezar desde cero es un
trabajo duro. Universalmente,

los emprendedores necesitan
apoyo, ya sea que su negocio sea
grande o pequefio. Muchos se
unen a incubadoras de empresas
de apoyo o se conectan con
mentores. Nandi Isaac estaba
teniendo mds problemas con su
presencia digital y marketing
antes de conectarse a Sahgal.

“Convertirme en empresaria me
ha ensefiado a usar la tecnologia y
el marketing”, dijo Isaac. “Esto ha
mejorado mi vida y mi capacidad
para defenderme por mi mismo”.

Quigley y Williams aprecian a su
familia, amigos y comunidad por
su ayuda, y no estdn preocupados
por el futuro. Ambos disfrutan
de sus trabajos actuales, pero
valoraron su experiencia como
duefios de negocios y empresarios.
Quigley ve el trabajo por

cuenta propia como una opcién
viable para otras personas con
discapacidades. “Creo que otras
personas pueden ayudarlos y
apoyarlos en la direccién correcta”.

Hay muchas organizaciones que
ofrecen ayuda y recursos, incluida
el Centro de Asistencia Técnica
para el Empleo Avanzado en

IHDD. La Red de microempresas
de Georgia (GMEN, por sus siglas

en inglés) es una organizacion sin
fines de lucro que apoya y financia
a empresarios inmerecidos.

En algunos estados, las agencias
han buscado oportunidades
para recibir apoyo para adoptar
nuevas soluciones. A través del
programa de ODEP Fomento

de la integracién de politicas

estatales para la recuperacién
v el empleo (ASPIRE), 12

estados y Washington D.C.
recibirdn asistencia para alinear
sus sistemas de empleo para
discapacitados e implementar
planes especificos a través de

la coordinacién de politicas y
estrategias. Georgia no es uno

REVISTA MARCANDO LA DIFERENCIA

Empezar desde cero es un

trabajo duro. Universalmente,

los emprendedores necesitan
apoyo, ya sea que su negocio
sea grande o pequefio.

de los estados del programa, pero
ODEP esti implementando una
iniciativa mds amplia llamada
Oportunidades Visionarias para
Incrementar el Empleo Integrado
Competitivo (VOICE, por sus
siglas en ingl-es) que podria
aprovecharse en el futuro.

“DBHDD no hace nada solo”, dijo
Fitzgerald. “Nuestro éxito depende
de proveedores, familias, socios
académicos, verdaderos expertos
que contindan aconsejdndonos

y, sobre todo, personas con
discapacidades que nos muestren
el camino y se aseguren que sus
voces estén liderando el trabajo”.

Obtener apoyo para el empleo

y alinear la defensa es mds vital
que nunca durante una pandemia.
La recientemente formada Red
de discapacidades del Desarrollo.
de Georgia (GDDN, por sus
siglas en inglés) es un organismo
formado por diez organizaciones
con sede en Georgia que se
centran en la comunidad de
personas con discapacidades. La
red se establecié en respuesta al
COVID-19 y proporciona a las
personas recursos para afrontar una
variedad de desafios, incluyendo
el empleo. En dltima instancia, la
GDDN esté destinada a apoyar

a los defensores y alinear a las
agencias a medida que se enfrentan
a tiempos sin precedentes. La
EFC, como organismo con
mandato legislativo, también
conecta a los lideres de varias
agencias para priorizar el empleo.

Recientemente, GCDD se asocié
con GreenWorker Cooperatives y
gradud a tres equipos a través de un
programa disefiado para exponer



http://brandon.synergieswork.org/
http://brandon.synergieswork.org/

a los jévenes emprendedores al

modelo empresarial cooperativo
propiedad de los trabajadores.
En el pasado, los programas de
GVRA han sido criticados por
concentrar recursos en Servicios
preprofesionales. Crandell

dice que esto no concuerda

con la experiencia vivida de

la mayoria de las personas:

ellos solo quieren trabajar.

“Nuestro sistema estd creado para
reforzar a los proveedores para
que continuamente nos digan
por qué la persona no puede ir a
trabajar y necesita mds servicios
financiados antes de eso”, dijo
Crandell. “Simplemente no
refleja cémo los estadounidenses
van a trabajar. Nos despiden.
Aceptamos un trabajo que no nos
gusta. Trabajamos temprano y

trabajamos frecuentemente ... Creo

que la lucha es conseguir que el
sistema financiado de empleo de
la discapacidad se parezca mucho
mis a lo que sucede naturalmente
si no tienes una etiqueta’.

NOS DESPIDEN. ACEPTAMOS UN
TRABAJO QUE NO NOS GUSTA ... CREO
QUE LA LUCHA ES CONSEGUIR QUE EL
SISTEMA FINANCIADO DE EMPLEO DE
LA DISCAPACIDAD SE PAREZCA MUCHO
MAS A LO QUE SUCEDE NATURALMENTE
SINOTIENES UNA ETIQUETA.

Wells habla sobre los fracasos
pasados de GVRA con
consideracién y energia positiva.
Al final del dia, espera que
comunicdndose con las personas en
la comunidad y usando la situacién

actual para reflexionar sobre las dreas

de mejora de la agencia conducirdn
a un cambio significativo.

“Estamos abriendo nuestras voces,
y estamos abriendo nuestros

INCREASING
ACCESS AND
OPPORTUNITY

Celebrating 30 years of the
Americans with Disabilities Act

30 Aapa 75 NDEAM

National Disability Employment Awareness Month
#ADA30 | #NDEAM75 | dol.gov/odep

OFFICE OF DISABILITY EMPLOYMENT POLICY
UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR

Octubre es el Mes Nacional de Concientizacion sobre el Empleo para Personas con
Discapacidades (NDEAM) 2020. Este afio marca su 75° aniversario, asi como el 30°
aniversario de la ADA.

oidos, nuestros ojos, con el fin

de aprovechar los recursos que
tenemos, junto con nuestras
agencias asociadas, para asegurar
que todos nos estamos moviendo
en la direccién correcta”, dijo Wells.

subempleo, pero también podria
hacer del mundo un lugar mds
texturizado y alegre. Salam no
ha podido profesionalmente

ser DJ desde marzo, pero él ha
encontrado formas de dedicarse
a su trabajo en la radio y crear un
contenido nuevo. De cualquier
manera, el negocio significa

Las agencias estatales y muchas
organizaciones han decidido
avanzar en gran medida en que

la direccién correcta es hacia un
empleo competitivo e integrado.
Hong dice que esto es vital, pero
la gente necesita ser creativa y
recordar que estdn hablando con

personas. Todos tienen aspiraciones

unicas y el camino a seguir no

. s«
siempre es obvio. “No podemos
tener un sistema donde un tamafo
se adapte a todos; no es asi. Esto
realmente no existe , dijo.

En dltima instancia, los esfuerzos
para empoderar y apoyar
mejor a las personas

con discapacidades

en su camino hacia

el empleo deben ser
cambiantes y centrados

en el ser humano

para ser efectivos.

Un aumento de la
microempresa y el espiritu
empresarial podria

ayudar potencialmente

mas para él que las ganancias.

“Para mi, el trabajo es amar mi
espacio, amar mi tiempo y usarlos
lo mejor que pueda para hacer del
mundo un lugar mejor”, dijo Salam.
“Entonces, no se trata realmente

de cudnto gano en términos de
dolares, el dinero. No se trata de
cudnto gano, ya sabes, en cifras.

Se trata de cudnto impacto puedo
tener en las personas y la sociedad
en general. Eso me da mds alegria
que hacer dinero para otra persona’.

(clois

a resolver la crisis del Vea videos de las historias de nuestros emprendedores.
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¢ Qué ocurre en Washington?

Actualizaciones de la politica federal de

discapacidades

Por Alison Barkoff y Erin Shea,
Centro de Representacion Publica

Estos ultimos meses han visto un nimero de comienzos
y finalizaciones en las negociaciones sobre un nuevo
paquete del Congreso de Alivio por COVID-19, y
esperamos un otoio muy ocupado conforme el

Congreso finaliza su sesion.

Respuesta al COVID-19:

Respuesta del Congreso:
Congreso pasé tres COVID-19
proyectos de ley de alivio y

un proyecto de ley interino a
comienzos de esta primavera.

En mayo, la Casa pasé un nuevo
paquete de alivio, la Ley HEROES,
que incluy6é muchas prioridades
para personas con discapacidades,
mds importante, financiamiento
adicional para servicios basados
en la comunidad y el hogar
(HCBS por sus siglas en inglés)
de los cuales dependen muchas
personas con discapacidades.

Sin embargo, el Senado rechazé
considerar la Ley HEROES, en
su lugar, los Republicanos del
Senado promulgaron sus propias
propuestas, la Ley HEALS en

julio y el “Proyecto de ley magro”
a principios de septiembre.

lucro, escuela o proveedor médico
inmunidad de responsabilidad por
dafios significantes relacionados
con COVID-19, en muchos casos.
Esto pondria una amenaza contra
la seguridad de personas con
discapacidades y adultos mayores en
establecimientos de congregacion;
facilitando a empleadores a escapar
la responsabilidad de violaciones

de seguridad y de discriminacién
en el sitio laboral; y permitiria a
negocios a rechazar la acomodacién
de personas con discapacidades.

El Senado fallé en pasar el
“Proyecto de ley magro” en un
voto a finalizar de septiembre,

y las negociaciones no tuvieron
resultados. Pero el 1° de octubre,
la Casa pas6 una versién
revisada de la Ley HEROES. El
proyecto de ley incluye un mayor
fianciamiento para Medicaid y
HCBS, al igual que un mayor

seguro por desempleo; otra ronda
de rebates de recuperacién; y
financiamiento para educacién,
vivienda y asistencia alimenticia.
Las negociaciones entre el liderazgo
de la Casa de Representantes y

Lea mas sobre las provisiones incluidas
relacionadas con discapacidades las cuales

fueron incluidas en los paquetes de alivio
por COVID-19 que pasé el Congreso.

Ambas propuestas fallaron incluir
prioridades por discapacidades,
como financiamiento de HCBS.
También contenian “escudos contra
responsabilidad” que podria dar

a cualquier negocio, sin fines de

Encuentre mas actualizaciones
y detalles sobre las propuestas

legislativas por alivio de
COVID-19 en este vinculo.
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la Casa Blanca contintian adn, pero
no estd claro si o cuando el Senado
tomard un nuevo proyecto de ley.
Las dltimas actualizaciones y lo

que puede hacer para asegurar que
cualquier proyecto de ley en relacién
al Coronavirus incluya prioridades
de la comunidad con discapacidades,

cheque nuestra pégina de defensa.

Racionamiento médico: Hemos
discutido previamente los esfuerzos
para tratar la discriminacién de
individuos con discapacidades en
relacién a obtener acceso a tratamiento
médico durante COVID-19,
incluyendo quejas de CPR y socios
que han sido enviadas a la Oficina
de Derechos Civiles (OCR) en el
Departamento de Salud y Servicios
Humanos de los Estados Unidos.
En agosto, OCR anunci6 una
resolucién en respuesta a la queja
enviada por CPR y socios, la cual
alega que la Guia de los Estindares
de Tratamiento en Crisis de Utah
excluyen de manera ilegal a personas
con discapacidades de obtener
acceso a tratamiento a respiradores
mecdnicos y tuvieron una prioridad
mids baja que otros, basindose
unicamente en sus discapacidades.

La resolucién, por primera vez
esclarece que los hospitales deben de
proveer informacién en el enfoque
total disponible para alternativas

de tratamiento y no puede dirigir


https://medicaid.publicrep.org/feature/covid-19-legislation/
https://medicaid.publicrep.org/feature/covid-19-legislation/
https://medicaid.publicrep.org/feature/covid-19-legislation/
https://medicaid.publicrep.org/feature/covid-19-legislation/

a personas hacia o condicionar

el tratamiento en politicas de

“No resucitar” (DNR). También
establece su posicién en el impacto
discriminatorio en un nimero de
otras provisiones comunes de planes
de racionamiento en diversos estados.

e Aprenda maés sobre la Resolucién de Utah.

* Visite la pagina de racionamiento médico para
obtener recursos sobre defensa federal y estatal.

Actualizaciones sobre Politicas
de Tratamiento médico con
impactos en Georgia:

Exencion 1332: Georgia
recientemente volvié a enviar su
solicitud de renuncia que permitiria
cambiar cuantos ciudadanos de
Georgia pueden comparar seguro
médico. La renuncia permitiria a
Georgia a dejar de usar el mercado
abierto federal para inscribir a
ciudadanos de Georiga en un
seguro médico sin reemplazar el
mercado abierto estatal. En su
lugar, los ciudadanos de Georgia
se inscribirfan a un seguro médico
a través de compafifas de seguros
o agentes en linea, que mds
probablemente guiarfa a confusién
y pérdida de cobertura. GCDD

y CPR enviaron sus comentarios
en oposicién a la propuesta, y

le mantendremos actualizados
conforme los Centros de Servicios

de Medicare y Medicaid (CMYS)

considera la solicitud de Georgia.

Para mas informacidn sobre la Exencion

1332, haga click aqui 'y aqui.

Actualizaciones de litigacion:

Estados Unidos v. Georgia:

La revisién Independiente del
acuerdo Ofmstead entre Georgia

y el Departamento de Justicia
(DQYJ) recientemente emiti6é un
reporte de cumplimiento. Mientras
que el enfoque del reporte era
limitado debido al COVID-19, el
reporte discute dreas de progreso

y preocupaciones en Sistemas de

Discapacidades del Desarrollo de
Adultos (DD) y sistemas de salud
mental. Las preocupaciones en
relacién al sistema DD incluyen el
impacto de los recientes recortes de
presupuesto; problemas continuos
con la coordinacién de apoyo; falta
de apoyo clinico para personas con
DD y sus complejas necesidades
médicas o del comportamiento; y
el fallo de implementar planes de
accién correctiva por proveedores.

GAO v. Georgia (GNETS):

Esta primavera, ambos jueces
supervisando las dos desafiantes
demandas en la Red de Georgia
para soporte Educacional y
Terapéutico (GNETS por sus

siglas en inglés) — Una por el DOJ

y otra por defensores privados,
incluyendo a la Oficina de Defensa
de Georgia y CPR — rechazaron

las mociones de Georgia en su
intento de destituir los casos. Ambos
casos ahora estdn en la fase de
“descubrimiento” donde las partes
formalmente obtienen informacién
para usarse en el juicio. Estamos
interesados en continuar escuchando
de familias y otros accionistas sobre
sus experiencias con GNETS.

Para obtener mayor informacién sobre

el caso GNETS, visite este vinculo.

Usted puede contactar a la Oficina
de Defensa de Georgia via
telefénica al (404) 885-1234 (o al
nimero gratuito en Georgia 1-800-
537-2329) o por correo electronico
al info@thegao.org si usted tiene
informacién que desee compartir o

si tiene preguntas sobre GNET'S.
En el horizonte este otoiio:

Money Follows the Person:
“Dinero sigue a la Persona”: Después
del impacto de la pandemia de
Coronavirus, el programa Money
Follows the Person (MFP), el cual
ayuda a personas con discapacidades
y adultos mayores a mudarse de
instituciones hacia la comunidad,

ha obtenido exenciones de corto

¢ QUE OCURRE EN WASHINGTON?

plazo hasta el 20 de noviembre. E1
1° de octubre, un proyecto de ley
de financiamiento gubernamental
mds substancial necesité evitar un
cierre gubernamental para poder
firmarse en ley, y asi extender el
financiamiento gubernamental
actual hasta el 11 de diciembre,
incluyendo de MFP. Esto
significa que cualquier discusién
de exenciones de largo plazo o
permanentes, al cual hemos estado
defendiendo para el Congreso,

es improbable hasta que el nuevo
congreso comience en enero del
2021. Ademis, en septiembre,
CMS anuncié que estados con
programas MFP operacionales,
incluyendo Georgia, pueden
solicitar financiamiento

adicional que puede ser
distribuido por el Congreso.

Vacante de la Corte Suprema:
Jueza Ruth Bader Ginsburg, la autora
de opinién mayoritaria en Olmstead
o. L.C., donde se afirmé los derechos
de personas con discapacidades para
poder vivir, trabajar y participar en
sus comunidades, falleci6 el 18 de
septiembre. El presidente Trump ha
nominado a la Juez Amy Coney Barrett
de la Séptima Corte de Circuito de
Apelaciones para poder reemplazar a
la Justicia Ginsburg, y el Senado espera

ripidamente considerar su nominacién.

Como con todas las nominaciones
de la Corte Suprema, la comunidad
con discapacidades estd examinando
su historial en problemas
importantes para personas con
discapacidades. La Juez Barrett

ha expresado publicamente su
oposicién a la Ley de Tratamiento
Meédico Asequible (ACA), elevando
preocupaciones sobre cémo podria
ejercer cuando la Corte Suprema
escuche el argumento en noviembre.

Estas actualizaciones representan
Unicamente una porcion pequefia de

lo que estamos trabajando. Para mayor
informacién sobre nuestro trabajo, visite
nuestra pigina web y conéctese con
nosotros a través Facebook y Twitter.

Nota: informacion actualizada 10/5/2020
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COMUNIDADES REALES

Grupos de Bienvenida al Didlogo Comunitario
organizan un Retiro y Cumbre Virtual

por Jennifer Bosk

Veintisiete defensores comunitarios por la inclusién y cambio
de la Asociacién de Comunidades Reales (RCP por sus siglas
en inglés) y Grupos de Bienvenida de Didlogo Comunitario
(WCD por sus siglas en inglés) se reunieron virtualmente del
19 al 21 de agosto para su retiro anual.

En esos tres dias, el trabajo se
centré alrededor de su respuesta

a una pelicula llamada “Porqué
escribo”, un filme sobre la mejora de
nuestra comunidad a través de arte
y accién, desarrollado y producido
por la Iniciativa de Hearts and

Minds Film y TELEDUCTION.

“Estdbamos emocionados de
escuchar la discusién comunitaria
sobre la pelicula y descubrir lo que
era familiar para los que asistieron
al retiro, que no era familiar y cual
fue el desafio para algunos”, declaré
Malaika Geuka Wells, coordinadora
de Organizacién Comunitaria para
Global Ubuntu, la organizacién

que administra RCP y WCD.

BETTER TOGETHER
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Durante el retiro, se les pidi6 a
personas a expresar su visién sobre
cémo su comunidad se veria dentro
de los siguientes cinco afios a
través de arte. Usando suministros
a mano, desde papel a revistas
a fotografias, los participantes
hablaron a través de su arte sobre
sus esperanzas y suefios para que
sus comunidades logren la misién
de Welcoming Communities
para establecer el camino hacia
una sociedad equitativa y justa
donde las personas de toda
raza, etnicidad, cultura, clase,
antecedentes socioeconémicos,
estatus educacional, habilidades,
género y religién sean tratadas con
dignidad y respeto.

El retiro fue seguido
por tres talleres
virtuales que ayudé

a los participantes a
comprender las fuerzas
fundamentales de los
sistemas econémicos

y gubernamentales
actuales; imaginando
un futuro democritico
y sustentable; y
estableciendo
estratégicas hacia la
construccién de una
nueva economia de
solidaridad, que es una
economia creada con
personas, en lugar de
ganancias en mente.

REVISTA MARCANDO LA DIFERENCIA

. Durante el
Estos tallfares brindaron una retiro, usando
presentacién al curriculum de suministros
Highlander Mapping our Futures, amano,
. desde papel
el cual comparte estrategias € pap
. arevistas a
innovadores de alrededor del fotografias, los
mundo que avanzan nuevas participantes
hablaron a

economias y cambian las formas

. través de su
en que los grupos se organizan,

arte sobre sus

gobiernan su trabajo juntos, resisten  esperanzas
inequidades estructurales del ysuenos
para que sus

capitalismo y transforman las vidas
y condiciones de las personas.

comunidades.

Los talleres se enfocaron

en establecer el escenario

y Cartografia comunitaria;
Capitalismo y la Economia
de Solidaridad; y Soluciones
bellas: Ejemplos de
Economia de solidaridad.

NUESTRA META ES DESCRIBIR
SISTEMAS DE INJUSTICIA,
EXTIRPARY REMOVER PROBLEMAS
SISTEMATICOS Y PROVEER UN
ESPACIO SEGURO PARA PODER
HABLAR SOBRE ELTEMA.
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Otros planes de la iniciativa del
Consejo de Discapacidades del
Desarrollo de Georgia (GCDD
por sus siglas en inglés) incluyeron
una segunda Cumbre anual de
Bienvenida al Didlogo Comunitario
el 26 de septiembre. Este afio, la



cumbre fue virtual y se enfoc en
justicia social, discapacidades y
raza. Entretejido a través de las
discusiones, didlogos restaurativos
y de sanacién guiados por la
organizacién Mindfulness

with Favor. “Nuestra meta es
describir sistemas de injusticia,
extirpar y remover problemas
sistemdticos y proveer un espacio
seguro para poder hablar sobre
el tema” declaré Sumaya Karimi,
director organizacional del
proyecto para RCP y fundadora
y directora de Global Ubuntu.

Karimi también explic6 que
Global Ubuntu estd trabajando
para cambiar enfoque de base
en proyectos a comunidades
reales, donde la asistencia se
brinda a individuos para poder
encajar en sus comunidades

a una base de movimiento a
través del Fondo de Bienvenida

al Movimiento comunitario,
ajustando comunidades para poder
dar la bienvenida y adaptarse

a todos los que viven ahi.

Actualmente,
delos 159

condados de Georgia,
los grupos de

“Welcoming
Communities”

operanen 10.

Actualmente, de los 159 condados
de Georgia, los grupos de
Bienvenida al Didlogo Comunitario
operan en 10 dreas alrededor del
estado. “Planeamos expandir el
movimiento y compartir las mejores
précticas para otros”, agregé

Karimi. A través del lente del fondo
de Bienvenida de Movimiento
Comunitario, los participantes
construirdn y mantendrdn un
movimiento donde la cultura
cambia de una de odio, injusticia y
deshumanizacién a una de amor y
pertenencia, donde el principio de
moralidad se practica como norma.

Para poder obtener mayor
informacién sobre esta iniciativa
GCDD, por favor visite las paginas

de Global Ubuntu y la del Consejo
de Discapacidades de Georgia.

La iniciativa de los didlogos

de Bienvenida Comunitaria es
parte de las Asociaciones de
Comunidades Reales, financiado
por el Consejo de Discapacidades
del Desarrollo de Georgia y
administrado por Global Ubuntu.

OTONO 2020

La cumbre del
afio pasado
reunié aun
grupo diverso
para discutir
lajusticia
social, la
discapacidad y
la raza.
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IMPACTO DEL GCDD

GCDD recibe retroalimentacion del Plan
Estratégico a cinco afos de la Comunidad

con Discapacidades

El Plan Estratégico a Cinco Aiios determina cémo el Consejo de
Discapacidades del Desarrollo de Georgia (GCDD) distribuira
financiamiento para crear sistemas de cambio para individuos

con discapacidades del desarrollo y miembros familiares a través

de la defensa y actividades de creacion de capacitacion.

[—— ¢QUE DESCUBRIMOS?

COMO CONTACTAMOS A LAS PERSONAS

3 REUNIONES
COMUNITARIAS

200"‘PERSONAS

- 1

QUE NOS DIJO LA ENCUESTA

DEMOGRAFiA
Personas con discapacidades

GRUPOS DE
L] ENFOQUE
w PERSONAS Proveedores Miembros
29 S —— de servicio familiares
340" 3 aneas
ENCUESTAS RECIBIDAS DE ENFOQUE
1. SERVICIOS DE EXENCIONES
2. EMPLEO
CUALES FUERON LOS TEMAS COMUNES 3. VIVIENDA
integrated housin -
9 expanded services%rural areas 3 BARRERAS

tECh nOIogy. intersectionality .
advocacy training [N Ovatl on
employment

transportation
advocacy transition planning

eliminate planning list

peer support dlverSIty
codlition building

PRINCIPALES

1. CONOCIMIENTO DE
RECURSOS DISPONIBLES

2. LISTAS DE ESPERA
3. FALTA DE DINERO

* Nota: 340 encuestas fueron
recibidas de 325 encuestados iinicos.
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GEORGIA COUNCIL ON
DEVELOPMENTAL DISABILITIES
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STRATEGIC

Durante los meses de agosto y
septiembre, GCDD organizé
sesiones de escucha y grupos de
enfoque para escuchar de personas
alrededor del estado sobre problemas
y situaciones importante para ellos.

Para asegurar que los ciudadanos

de Georgia con Discapacidades, sus
miembros familiares, cuidadores y
defensores comuntiarios compartan que
cambios les guastaria ver en Georgia,

el GCDD organizé tres reuniones
comunitarias virtuales; convino a

seis grupos de enfoque; y abrié una
encuesta para obtener informacién
detallada de los encuestados.

Asi que, ;Qué sucede ahora?

Con toda la retroalimentacién recibida,
el consejo ahora trabajard para

construir el Plan Estratégico a Cinco
Afios basindose en lo aprendido de la
comunidad y nuestra fecha para trabajar.

GCDD analizara toda la informacién
obtenida a través de grupos de enfoque,
encuestas y reuniones publicas para
descifrar temas comunes. GCDD esta
emocionado sobre las experiencias
poderosas e intersecciones que la
comunidad compartié de manera abierta
y cdndida. Después de su revision, el
consejo comenzard a elaborar metas
alrededor de los dominios de sistemas
de cambio, capacidad de construccién
y defensa donde el consejo estd
enfocado en tener un impacto.

Si usted no pudo participar, el consejo
colectard més retroalimentacién cuando
haya completado y esté listo para
retroalimentacion publica en la primavera
del 2021. jManténgase al pendiente!



ACTUALIZACION DE EXPERTOS

EXPERT UPDATE

KEEPING EMPLOYMENT FIRST

ACTUALIZACION DE EXP

Manteniendo Employment First

por Kate Brady, Subdirectora de GCDD

Lo siguiente es una seccién editada de la entrevista de Actualizacién de
Expertos dirigido por el Consejo de Discapacidades del Desarrollo de
Georgia (GCDD) sobre el empleo de personas con discapacidades.

Kate Brady: Ha habido tremendos
recortes presupuestales en Georgia,

los cuales han resultado en la pérdida
de soporte familiar financiado por el
estado y especificamente Servicios de
Empleo. Pensé primero irfa a Melissa
y Nick y escucharia como veria el
impacto de estos recortes dentro de sus
organizaciones de proveedores.

Nick Perry: He visto mucho. Individuos
que recientemente habian obtenido un
empleo perdieron la oportunidad de
tener soportes extendidos y servicios
financiados como resultado. Proveedores
que no podian, o posiblemente no
deseaban, hallaron dificil financiar el
soporte a individuos, especificamente
clientes nuevos.

He visto la creacién de una nueva
lista de espera a través del programa
de Empleo Competitivo Integrado
del (Departamento de Salud del
Comportamiento y Discapacidades
del Desarrollo de Georgia), el cual
supuestamente reemplaza Empleo
Express (EE). Dichos fondos son muy
limitados, asi que una vez gastados,
hay una lista de pendientes donde los
individuos seran colocados.

En un punto positivo, hay individuos
buscando empleo que actualmente
han obtenido empleo y proveedores
que ain desean continuar apoyando a
dichos individuos a pesar de la pérdida
de financiamiento. Estoy observando
la necesidad de un nuevo modelo de
financiamiento.

Kate Brady: Melissa, ;Hay experiencias
nuevas que has tenido en relacién a los

T

ERTOS: LOS PANELISTAS

recortes recientes sobre lo que te gustaria
reflexionar?

Melissa Rutland: Lo que Nick ha dicho
es perfecto. Soportes familiares para
algunas personas que usan servicios
financiados por el estado, son los
unicos apoyos a los cuales son elegibles.
Cuando pierden eso, dichas personas
estdn a riesgo, debido a que a pesar

de que era limitado, les ayudaba. Me
preocupo por ellos, porque no podrin
tener dicho financiamiento.

Con los cambios en EE, usted deberi
pensar sobre las agencias, como la

mia, que han recibido referencias de
Rehabilitacién Vocacional (VR). EE ha
ayudado a agencias debido a que una vez
que alguien ha sido colocado y utilizado
todos los fondos VR, sabian que tenian
que ayudar a sostener a dicha persona. Las
agencias que no estdn en forma financiera,
no pueden con la carga de esa persona.

Pero si usted piensa sobre el contrato
VR, el cual declara que si usted coloca
a alguien después de que ha perdido
financiamiento VR, usted les cubrird
por la vida de dicho empleo con dos
contactos por mes. Mientras que mi
agencia puede hacerlo, una agencia
nueva o centro de servicios que intenta
hacer el cambio a servicios basados en
la comunidad no podré hacerlo. Serd
un desafio y veo que estd deteniendo al
empleo.

Kate Brady: Asi que, Doug, estoy
particularmente interesada en su opinién
en relacion a los puntos que Nick ha
declarado en relacién al modelo de
financiamiento y cémo el liderazgo a nivel
estatal puede movilizar un modelo que se
alinea con nuestros valores de empleo.

GEORGIA COUNCIL 0N

ENTREVISTA VIDEO: Vea la entrevista
completa de "Expert Update” aqui.

Doug Crandell: Cada vez que hay
confusién e incertidumbre, tendrd
retrasos y perderd impulso. Podemos
usar eso como una excusa por la
eternidad. Si, tenemos que tener recortes
estatales, pero porqué recortaria soporte
de empleo, me sorprende.

Hay otros modelos — Tennessee es

un gran ejemplo — sus exenciones de
servicios basados en la comunidad y
hogar, CHOICES, es lo mismo que
tenemos. (Las exenciones de Georgia)
tienen que renovarse (para alinearse con
las de Tennessee) para tener una nueva
generacién de jovenes, para proveedores
que intenten cambiar. Tiene que haber un
incentivo. Tiene que haber flexibilidad.
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Algunos de dichos servicios son
beneficios de consejeria, consejeria con
familias o personas que han ido a talleres
protegidos por décadas. Proveedores, si
estamos alentando a individuos a dejar
lugares, tenemos que poder reembolsar a
las personas.

En el lado positivo, también necesitamos
fidelidad, sverdad? Es dificil lograr
Employment First, Community First,
si el estado y proveedores no pueden
llegar a la mesa y reconocer el verdadero
espiritu de lo que la Ley de Innovacién
y Oportunidades Laborales pide

que hagamos — colaborar totalmente

y dar prioridad a individuos con
discapacidades significantes, obtener
servicios basados en evidencia.

Esta es una tremenda oportunidad
para ejercer sobre como financiaremos
soportes verdaderos para estos
individuos.

Kate Brady Nick Perry MelissaRutland ~ Doug Crandell ~  Leatedalatranscripcion aqui.
Consejo de Discapacidades Junta de Servicio Diversified Instituto de Desarrolloy
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Estas experiencias han guiado a
Nandi a mudarse nuevamente a su
hogar con sus padres a la edad de
35 afios. Esta vez, se ha mudado
a un departamento que su padre,
un arquitecto, construyé para
ella. Est4 cerca de la casa de sus
padres y jardin acuapénico en un
terreno boscoso fuera de Macon.
La familia de Nandi pagé toda
la construccién y amueblamiento

del hogar departamental.

Nandi es una mujer con
impedimentos visuales y sindrome
de Down quien vive en el drea de
Macon. Ella se para en la puerta
de su hogar, emocionada de tener
visitas. Ella comienza en la sala,
después la cocina y después su
habitacién. Las paredes de la
habitacién tienen fotografias
hermosas y de muchos colores
que Nandi ha tomado — un delfin
sonriente y un bote de vela. Ella
narra como descubrié su talento
por la fotografia a través de un

club llamado ShutterBugs Club.

CON ASENTAMIENTO Y GUIA
DE SU EQUIPO DE CUIDADO,
LOS INTERESES DE NANDI
EN LA FOTOGRAFIA LE HAN
GUIADO A COMENZAR

SU PROPIO NEGOCIO,
“SCAN WITH NAN".

Nandi puede prosperar y tener
éxito en su hogar debido al amor

y dedicacién de sus padres (foto a
la izquierda) y su cuidador (foto
superior) quien es provisto por la
direccién de participantes de la
exencién COMP. Su madre pasa 20
horas o mds por semana apoyando
a Nandi, cuidando y defendiendo.
Pero Nandi también ha participado
bajo la direccién de la exencién de
COMP que permite 50 horas de
soporte de cuidadores por semanas.
Tener a estos cuidadores permite a
Nandi a tener una vida comunitaria
vibrante donde contribuye a través
de roles significativos. La madre

de Nandi narra el impacto positivo
de la exencién: “Ha mejorado la
independencia, autodeterminacion,
habilidad laboral y calidad de vida
en general de Nandi”. Ademis,

su seguro de discapacidad social

le ayuda a cubrir sus gastos de

vida. Si Nandi no tuviese dichos
recursos financieros, posiblemente
adn estaria viviendo en un

hogar grupal o institucién.

Gracias a estos recursos, Nandi
ahora puede suplementar

sus ingresos a través de
emprendimiento. Con
asentamiento y guia de su equipo
de cuidado, los intereses de Nandi
en la fotografia le han guiado a
comenzar su propio negocio, “Scan
with Nan”. El negocio de escaneo
encaja bien con Nandji, porque,
como ella admite con una auto-
conciencia encantadora, ella “se
distrae ficilmente, especialmente

con la'TV?”. Una parte de sus
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Nandi vive
felizmente en
su propio hogar
en Macon.

trabajos anteriores que se volvié
problematico, puesto que habian
televisores en el fondo. Pero

en su hogar, con un cuidador o
su madre, ella se podia enfocar
con mayor facilidad y tomar
descansos cuando era necesario.

Sus cuidadores son criticos
para brindar a Nandi el soporte negocio

El pequefio

necesario para establecer metas y de Nandi
establecer el tiempo para cumplir le permite
. complementar
con sus 6rdenes de escaneo, !
sus ingresos

pero también participar en
diversos eventos comunitarios

y sociales. Debido a que Nandi
no solamente es todo negocio,
ella pasa aproximadamente

20 horas al mes participando
en servicios de voluntariado y
servicios comunitarios. Habla
en eventos publicos, donde
narra las maneras en que las
personas con discapacidades del
desarrollo pueden planear para las
transiciones de escuela a la vida

haciendo algo
que le encanta.

laboral dentro de la comunidad.
Ella sirve en juntas y hace trabajo
de defensa y recientemente fue
contrada para el proyecto “Living
Well Georgia”(Viviendo Bien

en Georgia) por un periodo de



La exencion nos ha dado
alegria, la alegria de vera
Nandi poder vivir suviday
crecer en diversas areas.

cinco afios. En ese rol, ella co-
capacitard a profesionales de
soporte directo sobre la “toma
de decisiones con soporte”.

Obtener la exencién COMP no
fue un proceso ficil o rdpido.
Después de afios de perseverancia,
finalmente recibieron una carta

del Departamento de Salud del
Comportamiento y Discapacidades
del Desarrollo de Georgia, que
decia que Nandi habia sido
determinada como elegible para
los servicios de la exencién y
estaba en la lista de espera. En el
2005, recibieron las noticias que
cambiarian sus vidas. “Literalmente
brincamos de alegria y agradecimos
a Dios cuando recibimos la carta
donde establecia que Nandi habia
sido aprobada para recibir los
servicios. Desafortunadamente, de
la carta de aprobacién al inicio de
los servicios pasé mucho tiempo
con mas seguimientos y brincando

NARRACION DE GCDD

obsticulos”. No fue hasta finales
del 2005 0 2006 que Nandi
comenzd a recibir los servicios de

la exencién Medicaid NOW.

Como la mam4 de Nandi dice,
“La exencién nos ha dado alegria,
la alegria de ver a Nandi poder
vivir su vida y crecer en diversas
dreas. Tenemos paz de saber que
es posible para Nandi vivir una
buena vida en el hogar de sus
suefios. Agradecemos a Dios
que tiene estas maravillosas
oportunidades y experiencias”.
Gracias a la exencién, Nandi y
su negocio estdn floreciendo. La
historia de Isaac demuestra la
perseverancia y esperanza que
se requiere para que las familias
reciban los servicios y soportes

que necesitan para progresar.

Nandi puede prosperar
y tener éxito en su
hogar debido al
amory dedicacion
de sus padres (foto
alaizquierda)y

su cuidador (foto
superior) quien ha
provisto por direccion
de participantes de la
exencién COMP.

Proyecto de Narracion de Historias de GCDD ppinta unaimagen de
los sistemas complejos de soporte que permiten a las personas con discapacidades del

desarrollo vivir lo mejor posible.

Alrededor de los 56 distritos del senado estatal de Georgia, estas historias presentan
por lo menos a un individuo que reside en cada distrito - permitiendo a que este
proyecto se vuelva un vehiculo de defensa para los ciudadanos de Georgia que

viven con discapacidades. Las historias remarcan disparidades raciales, inequidades
socioeconémicas y cémo una situacion puede resultar en dos distintas circunstancias -
una donde las personas son apoyadas por el sistema y otra donde no lo son.

Jj 8.

Documental
6,000 Waiting
(Espera 6,000)

6,000 Waiting narra poderosas historias
de tres ciudadanos de Georgia con
discapacidades del desarrollo cuyas
vidas han sido impactadas por la falta y
complejidad del financiamiento de las
exenciones estatales de Medicaid. Con
persistencia, valor y autodeterminacion,
lucharon para poder obtener acceso a
los recursos que desesperadamente

necesitaban para poder vivir su vida bajo
sus propios términos. 6,000 Waiting tendra
su premier en este invierno y apoyarad a las
acciones de defensa de GCDD del 2021.

jUsted ahora puede ver los cortos aqui!

En los siguientes meses, el equipo

de narracion de historias organizara
proyecciones privadas y audiencias publicas.
Ademds, enviaran a 6,000 Waiting en
diversos festivales de filme alrededor del
estado de Georgia. Manténgase al pendiente
en la pégina de narracidn de historias de
GCDD para obtener mayores detalles sobre
estas oportunidades de proyeccion.
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https://story-collection.gcdd.org/

Para encontrar

CALENDARIO COMUNITARIO =i

eventos GCDD

«—— OCTUBRE

18 de octubre, 11 AM - 6 PM
Desafio Atlético
KIDFITSTRONG en el Festival
de Otoiio de Atlanta
Registrese en linea

20 de octubre, 2 - 3 PM
Seminario en linea de Avance
de Empleo - Employment
First en la era de COVID
Registrese en la llamada ZOOM
31 de octubre,

10:30 AM - 12:30 PM

Desfile de Halloween de
Lekotek AMS Vans LLC, Tucker, GA
Mas informacidn en el calendario

—NOVIEMBRE

1 de noviembre, todo el dia
El proyecto superhéroes
celebra ADA30

Visite la exhibicion virtual

1 -8 de noviembre

28va Caminata/Carrera
virtual anual de Lekotek
Registrese en linea

3 de NOVIEMBRE
DiA DE ELECCIONES - jNO SE
OLVIDE DE VOTAR!

5 -6 de noviembre, 4 - 5 PM
Conferencia de
discapacidades y
rehabilitacion 2020 (WDRC)
Register for Zoom call

6 de noviembre, 1-3 PM
Camino a la vivienda, Georgia
Advocacy Office, Decatur, GA
para inscribirse en esta clase
GRATIS, comuniquese por email
con cmitchell@thegao.org

7 de nov., 8:30 - 9:30 AM
Sabado sensorial
- Museo para niiios de ATL

Compre boletos en linea

10 de noviembre, 2 - 3 PM
Seminario en linea de
Avance de Empleo - Empleo
personalizado en Georgia

Registrese en la llamada ZOOM

13 de noviembre, 6 - 7 PM
Campeodn Virtual del Aiio:
Los mejores amigos de Georgias

Registrese en linea

17 de noviembre, 2 - 3 PM
Seminario en linea de
Avance de Empleo -
Encontrando perspectivas

Registrese en la llamada ZOOM

19 de noviembre, 3 -4 PM
Solucionando problemas en
situaciones sociales

Registrese en la llamada ZOOM

24 de noviembre, 2 -5 PM
Tarde sensorial - Museo
sureiio de la Guerra Civil e
Histora locomotriz

Admision gratuita; Registrese aqui

«—DICIEMBRE

1-9 de diciembre
Conferencia TASH 2020 -
Edicion virtual

Informacidn y registracion

2 - 3 de diciembre
Conferencia Virtual de la
Asociacion de Soportes de
Comportamiento Positivo de
Georgia (GAPBS)

Informacién y registracion

REVISTA MARCANDO LA DIFERENCIA

«YOTO

DE PERSONAS CON
DISCAPACIDADES

CUENTA EN 2020!
OTE EL 3 DE NOVIEMBRE, 2020

3 de diciembre

Dia internacional de
personas con discapacidades
Encuentre mds informacién

3 de diciembre, 2 -5 PM
Tarde sensorial- Museo
sureiio de la Guerra Civil e
Histora locomotriz

Admision gratuita; Registrese aqui
8 de diciembre, 2 - 3 PM
Seminario en linea de Avance
de Empleo - Iniciativa de
Auto-empleo

Registrese en la llamada ZOOM

12 de diciembre, 12 -1 PM
Almuerzo con Papa Noel

Park Place en Newtown School
Encuentre mds informacion

31 de diciembre
Entrenamiento ACRE de
Soporte de Empleo para el Sur
Este de Georgia (Region 5)
Informacién y registracion

——ENERO

7 -8 de enero, 2021

Junta trimestral del GCDD -
Atlanta, GA

Encuentre mds informacidn en linea



https://www.superheroprojectkids.org/ada30-exhibit
https://disabilityconference.co/online-registration/
mailto:cmitchell%40thegao.org?subject=
https://www.southernmuseum.org/event-info/sensory-friendly-afternoons-november-2
https://2020tashconference.sched.com/
https://digitalcommons.georgiasouthern.edu/gapbs/
https://digitalcommons.georgiasouthern.edu/gapbs/
https://gcdd.org/calendar-of-events.html#year=2020&month=10&day=1&view=month
https://gcdd.org/calendar-of-events.html#year=2020&month=10&day=1&view=month
https://gcdd.org/calendar-of-events.html#year=2020&month=10&day=1&view=month

